
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2025توصيات منتدى تضامن للتنمية 

ضرورة وضع إطار متكامل لتعزيز التعاون بين القطاعات الحكومية، الخاصة، ومنظمات المجتمع المدني. بهدف تكامل الأدوار  .1

 .يحقق الأهداف التنمويةوتوزيع المسؤوليات بشكل 

تمكين منظمات المجتمع المدني من الانتقال من دور التنفيذي إلى دور أكثر تأثيرا عبر المشاركة الفعالة في صياغة السياسات،  .2

 .بالإضافة إلى تعزيز قدراتها في التأثير المجتمعي والقيادة التنموية

الممارسات المحلية والدولية التي يمكن للمنظمات المحلية تطبيقها خلال التركيز على مرحلة التعافي وبناء السلام وتوطين أفضل  .3

 .مرحلة التعافي المبكر وبناء السلام لضمان استدامة النتائج

ضرورة تحديث الأطر القانونية والتنظيمية الخاصة بمنظمات المجتمع المدني لضمان استدامة المبادرات وتنظيم العمل في بيئة   .4

 .ر الحديثةمنسجمة مع المعايي

حث المنظمات على نشر تقاريرها وأنشطتها بشكل دوري عبر منصات رسمية لتعزيز الشفافية والمصداقية، مما يساهم في بناء  .5

 .الثقة بين المنظمات والشركاء المحليين والدوليين

ا من احتياجات اعتماد نهج تشاركي في التخطيط التنموي، حيث يتم بناء الخطط التنموية من القاعدة إلى القمة  .6
ً
انطلاق

 .المجتمعات المحلية

تفعيل آليات الرقابة على مصادر التمويل وإجراءات الصرف لضمان الالتزام بالمعايير القانونية ومنع المخالفات، مع التأكيد على  .7

 .أهمية تمكين المنظمات من إدارة الموارد المالية بكفاءة

ن الشباب من المشاركة الفاعلة في التنمية المحلية، وتسهيل دعم المبادرات الشبابية عبر توفير أطر تنظيمي .8
ّ

مك
ُ
ة واضحة ت

 .وصولهم إلى الموارد والفرص

على المنظمات اعتماد خطط استدامة مالية طويلة الأجل تعتمد على تنويع مصادر الدخل وتجنب الاعتماد على التمويلات  .9

 .إدارة المواردالقصيرة أو الطارئة، مع التأكيد على ضرورة الشفافية في 

بناء أنظمة مالية ومحاسبية متكاملة داخل المنظمات وتعزيز القدرة على اتخاذ القرارات الاستراتيجية طويلة المدى عبر تطوير   .10

 .القدرات المالية والإدارية

ستثماري تشجيع توسيع الشراكات بين منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص عبر مشاريع مشتركة ذات أثر اجتماعي وا .11

 .مستدام، مع ضرورة تطوير سياسات تنظيمية واضحة للعمل المجتمعي المسؤول

م عمل المسؤولية المجتمعية للقطاع الخاص، وتنسيق هذه المبادرات مع أهداف التنمية المستدامة  .12
ّ
تطوير سياسات واضحة تنظ

 .لضمان تحقيق الأثر الفعلي المستدام

لتحسين الكفاءة والموثوقية، وعلى المنظمات تصميم خارطة للتحول الرقمي تشمل تطوير  تبني التحول الرقمي كخيار استراتيجي .13

 .البنية التحتية، إدارة التغيير، وتعزيز ثقافة الابتكار

تطوير الكوادر القيادية واعتماد نماذج قيادية تحفز التحول الرقمي داخل المنظمات، مع التأكيد على أهمية تبني الأنظمة   .14

 .شر ثقافتها داخليًاالرقمية ون

تعزيز دور البحث والتحليل داخل المنظمات للانتقال من تنفيذ الأنشطة إلى إنتاج المعرفة والسياسات التي تقود التفكير  .15

سهم في تقديم حلول رصينة للمشكلات التنموية
ُ
 .الاستراتيجي وت

 مبتكرة للتحديات المستقبلية.  على منظمات أن تكون مرنة وقادرة على التكيف مع المتغيرات، وتطوير حلول  .16


